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DESCRIPTIF EMPLOI TENU  
 

 

 

 

 

Intitulé de l’emploi tenu : 

 

Garde barrières – Secteur de Val de Reuil – UTM Seine Porte de Normandie 
 

Janvier 2025 

 

 

 

 

 

 

Emploi repère concerné : 

 

 

Opérateur de production voie 

 

 

 

 

PRESENTATION DE L’EMPLOI  

 

Mission générale : 

 

- Assurer la sécurité des passages à niveaux. Lors du passage d’un train, il abaisse les barrières de sécurité pour arrêter 

la circulation routière et les piétons, ou il maintient fermées les barrières de sécurité en les ouvrant à la demande. 

- Travail en 2x8 pour le PN24 et en 1x8 au PN23 y compris dimanche et jours fériés. 

 

 

 

Résultats attendus : 

 

- Fiabilité de l’infrastructure 

- Concourir à la qualité des prestations offertes par l’entreprise à ses clients, en contribuant à la régularité et à la 

sécurité des circulations. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dimensionnement : 

 

Ligne de Paris à le Havre 

Outillage : manivelle, agrès de sécurité, registres, imprimés divers, poste téléphonique 

 

 

 

 

SAVOIRS THEORIQUES, TECHNIQUES ET COMPORTEMENTS MOBILISES DANS L’EMPLOI   

 

 

Savoirs 

 

 

Niveaux requis 

Savoirs théoriques : 

 

- Recueil de documentation à l’usage des gardes barrières 

- Livret de service du passage à niveau 

- Procédures de sécurité 
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Savoirs techniques : 

 

- Fonctionnement du passage à niveau 

- Signalisation ferroviaire 
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Savoir-faire comportementaux : 

 

- Faire preuve de réactivité, alerte en cas de problème et savoir solliciter l’appui des autres 

- Avoir un impact positif sur les autres par son calme et sa prise de recul, face à une situation 

inhabituelle 
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Niveaux requis : 

 

1 Connaître 

2 Appliquer  

3 Maîtriser 

4 Concevoir, innover 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Capacités, attitudes et comportements requis pour l’emploi : 

 

- Tenir ses engagements à l’égard du client 

- Intégration de ses objectifs de résultats dans son travail quotidien 

- Etre sensible au respect des procédures de son secteur 

- Connaitre les grandes lignes des procédures qualités de son secteur 

- Adaptation efficace à l’existant 

 

 

 

ENVIRONNEMENT DE L’EMPLOI 

 

Moyens nécessaires à la réalisation des activités : 

 

- Formation initiale à la tenue de poste en double sur le poste de travail 

 

- Evaluation des compétences professionnelles à la suite de la formation initiale en double sur le poste de travail 

 

- Documentation technique et sécurité à jour 

 

 

 

Conditions d’exercice de l’emploi : 

 

- Le garde barrière exerce ses activités au sein d’une unité opérationnelle Voie dans un établissement Infra 

Maintenance. 

 

- Le garde barrière est placé sous l’autorité hiérarchique du dirigeant de proximité 

 

- Emploi sédentaire soumis à tableau de service 

 

- Aptitude sécurité 

 

- Travail en 2x8 au PN24 et en 1x8 au PN23 y compris dimanche et jours fériés 

 

- Localisation géographique sur le secteur de Val de Reuil 

 

- Lieu d’embauche : PN 23 (route du Pont, St Pierre d’Autils) / PN 24 (rue de la Gare, St Pierre La Garenne) 

 

 

 

 

Contact : M. MUEL Dany, Dirigeant UTM SPN (dany.muel@reseau.sncf.fr et 0603502945) 


